REGULAMIN pracy Dzialu ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia
Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej w Warszawie

L. Informacje ogélne

Dzial ds. Osob z Niepelnosprawnoscia Wszechnicy Polskiej Szkoly Wyzszej
w Warszawie (WPSW) zwany dalej DON, jest jednostka og6lnouczelniang WPSW, powotang
przez Rektora, ktorej pracami kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciag WPSW.
II. Zakres zadan Dzialu ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia

Do zadan DON nalezy podejmowanie dzialan zwigzanych ze stwarzaniem studentom,
wykladowcom i pracownikom bedacym osobami z niepelnosprawnoscig, warunkow do
petnego udzialu w funkcjonowaniu na uczelni poprzez:

1. likwidacj¢ barier uniemozliwiajgcych osobom z niepelnosprawnoscia udziat
w procesie ksztatcenia, w tym likwidacje barier architektonicznych i transportowych,
zapewnienie tlumaczy jezyka migowego oraz asystentdéw o0s6b niewidomych
i niedowidzacych;

2. zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
(min. stanowisk komputerowych, oprogramowania);

3. zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne studentom z dysfunkcja narzadu
ruchu;

4. integracje studentow pelnosprawnych oraz studentow z niepetlnosprawnoscia
w $rodowisku akademickim, poprzez np. organizacj¢ obozéw integracyjno-
szkoleniowych, spotkan, imprez o charakterze swiadomosciowym i integracyjnym;

5. odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
wniosek studenta, umozliwiajacych pelny udzial procesie ksztalcenia;

6. organizacje dodatkowych zaje¢ szkoleniowo-rekreacyjnych, dostosowanych do
specjalnych potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia;

7. organizacje kursow, szkolen i warsztatow edukacyjnych dla studentow

z niepelnosprawnoscia;



8. upowszechnianie informacji 0 mozliwosciach studiowania 0s6b
z niepelnosprawnoscia w WPSW w Warszawie, celem pozyskania potencjalnych
kandydatow;

9. organizacj¢ specjalistycznych szkolen dla studentéw, chcacych pracowaé na rzecz
0s6b z niepelnosprawnoscia (wolontariusz, asystent osoby niepelnosprawnej);

10. podjecie dzialan majacych na celu ksztaltowanie wsréd pracownikéw Uczelni
prawidlowych postaw wobec o0sob z niepelnosprawnoscia, a w szczegdlnosci

przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia;

III.  Zasady korzystania z pomocy

1. Szanujac niezalezno$¢ osoéb z niepelnosprawnoscia oraz ich prawa, pomoc DON
udzielana bedzie wylacznie tym studentom, ktérzy sami zwrdcg sie z wnioskiem
0 wsparcie.

2. Udzielenie wsparcia pracownikom z niepetnosprawnoscia w poszczegdlnych
jednostkach WPSW w Warszawie moze nastgpi¢ na pisemny wniosek pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu pomocy i jej formie podejmuje Rektor Wszechnicy Polskiej
Szkoty Wyzszej w Warszawie po zaopiniowaniu przez Pelnomocnika Rektora ds.

Os6b z Niepetnosprawnosciag WPSW w Warszawie.

Prof. dr Zdzistaw Gajewski



